
  ٩٦                صفحھ              کتاب سوم                                                                              -بنای کلیسای مسیح 

 

 ٣ ھمیضم
 ھای خوب ریزی برنامھ طرح

 
 است ك ھ  ی و متشكل از افراد  زنده یا موجودسمیك ارگانی نخست ھدر وھل) یخانگمشارکتھای  ا  یسا  یكل (یحی مس اجتماع :مقدمھ

 ).٤٠، ٣٣: ١٤ان ی قرنتاول( نظم باشد ید داراین سازمان بای ایتھای فعالیول. روح خدا در آنھا سكونت دارد
 . كنندی تلقیرا جدو ارزیابی ت یری و مدی، سازماندھیزیر  چون برنامھید موضوعاتیان بایحین مسیبنابرا

 
  خوبیزیر از بھ برنامھیل نیدلا  - الف

 
 .شود ی میج بھتری منجر بھ نتایزیر برنامھ -١
 

: ١٩امثال ." (كند یل میاج تعجی احتیانجامد، اما ھر كھ عجول باشد، برا ی میبھ فراخ مرد زرنگ تماماً یفكرھا: "٥: ٢١امثال 
٢( 
 
 .شود یگران می منجر بھ داشتن روابط بھتر با دیزیر برنامھ -٢
 

 ." خواھد بودیند، رحمت و راستینما یكو میر نی كھ تدبی كسانیبرا: "٢٢: ١٤امثال 
 
 .شود یخدا م بھتر با ھ منجر بھ داشتن رابطیزیر برنامھ -٣
 

 .دییاده نمای خود پی او را در زندگیھا ت روح خدا نقشھید و با ھدایبا خدا مشورت كن: خلاصھ. ٢ -١: ٣٠ا یاشع
 

  خوب لازم استیزیر ك برنامھی یآنچھ برا  - ب
 

 . در زمان مناسب استیكوش  مستلزم سختیزیر برنامھ -١
 

کسی کھ بھ موقع محصول خود را برداش ت  . شخاص فعال ثروتمند میگردندآدمھای تنبل، فقیر میشوند ولی ا  " ٥ -٤: ١٠امثال    
 ." مایھ ننگ استمیکند عاقل است، اما کسیکھ موقع برداشت محصول میخوابد

 ".ابدی یكند و نم ی مییكند، لھذا در موسم حصاد گدا یار نمیمرد كاھل بھ سبب زمستان ش. "٤: ٢٠امثال 
 ".دیی كھ روز چھ خواھد زایدان یرا نمیما، ز فردا فخر منهدربار. "١: ٢٧امثال 
 ."ر خواھد شدی باطلان كند از فقر سیرویر خواھد شد، اما ھر كھ پید از نان سین خود را زرع نمایھر كھ زم. "١٩: ٢٨امثال 
 ."كنند یره میكن خوراك خود را در تابستان ذخیقوتند، ل ی بھفیھا طا مورچھ. "٢٥: ٣٠امثال 

 
 .لزم حضور مشاوران خوب است مستیزیر برنامھ -٢
 

 ."ماند یدھندگان برقرار م شود، اما از كثرت مشورت یرھا باطل میاز عدم مشورت تدب. "٢٢: ١٥امثال 
 ."یم بشویب را قبول نما تا در عاقبت خود حكیپند را بشنو و تأد. "٢٠: ١٩امثال 
 ".نمار جنگ یشود، و با حسن تدب یفكرھا بھ مشورت محكم م. "١٨: ٢٠امثال 
 ".ر خواھند شدیع خادمانش شریرد، جمی كھ بھ سخنان دروغ گوش گیحاكم. "١٢: ٢٩امثال 

 
 . مستلزم دعا استیزیر برنامھ -٣
 

 )٢: ٤عقوب ی." ( تو استوار شودیض كن، تا فكرھایاعمال خود را بھ خداوند تفو. "٣: ١٦امثال 
 
 . استی مستلزم فروتنیزیر برنامھ  -٤
 

 ."سازد یش را استوار میكند، اما خداوند قدمھا یقش تفكر میسان در طردل ان. "٩: ١٦امثال 
 ."باشد ی ھست كھ در نظر انسان راست است، اما عاقبت آن راه موت میراھ. "٢٥: ١٦امثال 
 ."ار در دل انسان است، اما آنچھ ثابت ماند مشورت خداوند استی بسیفكرھا. "٢١: ١٩امثال 
 ."ا است، اما نصرت از جانب خداوند استی جنگ مھ روزیاسب برا. "٣١: ٢١امثال 
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 .تھا استی مستلزم در نظر گرفتن اولویزیر برنامھ  -٥
 

 ھ ستند و  تی  در اولوواقع اً مھ م و    ك ھ  یھ ای كار(ا س از  ی  كار خ ود را در خ ارج آراس تھ ك ن و آن را در مل ك مھ     . "٢٧: ٢٤امثال  
 )."دنت نداریتر كھ چندان اولو تیاھم  كمھایكار(ا بنا نما ش ری خوھو بعد از آن خان) نمیتوانند بھ عقب بیافتند

 
 .ق استی حقایآور  مستلزم جمعیزیر برنامھ  -٦
 

 ".ستھ متفكر شدم، ملاحظھ كردم و ادب آموختمیپس من نگر. "٣٢: ٢٤امثال 
 ." داشتن امر جلال خدا است، و تفحص نمودن امر جلال پادشاھان استیمخف. "٢: ٢٥امثال 
 ." خود مشغول سازھكو توجھ نما، و دل خود را بھ رمی خود نھبھ حالت گل. "٢٣: ٢٧امثال 
 ."دارد یعت را نگاه می كھ شریشوند، اما خوشابحال كس یست قوم گردنكش میا نی كھ رؤییجا. "١٨: ٢٩امثال 

 
 . استی مستلزم وفاداریزیر برنامھ  -٧
 

د محترم خواھد ی خود را ملازمت نمایاش را خواھد خورد، و ھر كھ آقا هویر را نگاه دارد میھر كھ درخت انج. "١٨: ٢٧امثال 
 ."شد
 
 .ت استی مستلزم نظم و تربیزیر برنامھ  -٨
 

 ."م و دانا استقامتش برقرار خواھد ماندیشوند، اما مرد فھ یار مین حاكمانش بسیت اھل زمیاز معص. "٢: ٢٨امثال 
 ."روند یرون میع آنھا دستھ دستھ بیا جمست، امی نیملخھا را پادشاھ. "٢٧: ٣٠امثال 

 
 . خوب لازم استھا برنامیك طرح ی ی اجرایآنچھ برا  -پ 

 
  یزیر برنامھ  -١

ن یل بھ این كرده باشم و بھ منظور نیی خود تعی برایق موجود، اھداف مشخصی است كھ من بر اساس حقای زمانیزیر برنامھ
 .ده باشمی تدارك دیاھداف، برنامھ روشن

 
 یسازماندھ  -٢

 . پاسخگو استی است و در برابر چھ كسیداند مسؤول انجام چھ كار یمبروشنی  شخص است كھ ھر ی زمانیسازماندھ
 
 یرھبر  -٣

. ندیآ ی اجرا در مھ بھ مرحلیخوب مات بھین تصمیكنم و ا ی اتخاذ میمات درستی است كھ من در زمان مناسب، تصمی زمانیرھبر
 . استی از اركان مھم رھبریكیروشن و مشخص جاد ارتباط ی اییتوانا

 
  یابیارز -٤

  ی ا ب ا آنچ ھ ط رحش را برنام ھ ری زی ک رده ام،       دادم ید انج ام م   ی  ام ب ا آنچ ھ با    را كھ انجام داده ی است كھ من كار    ی زمان یابیارز
 .را تجزیھ و تحلیل کرده امن آنھا یكنم و تفاوت ب یسھ میمقا
 

  خوبھك برنامی یمحتوا  -ت 
 
 ك برنام ھ  ی  ). ك برنام ھ ی  = یزمانبن د + تھ ا  یفعال( مناس ب  یتھا و زمانبن د ینامھ خوب عبارت است از اطلاعات، ھدف، فعال  ك بر ی

 . اعمال گرددآنتھا و منابع محدود ین، اولوی، قوانیمش  خط،توسط رھبران و كاركنان ید در چارچوب سازمانیبا
 
 .تسیتان چ ند كھ چارچوب برنامھیگو ی بھ شما ماطلاعات -١
 .دید بھ انجام برسانیخواھ ی را مید كھ چھ كاریگو ی بھ شما مھدف -٢
 .دیتان را بھ تحقق برسان د ھدفیخواھ یند كھ چگونھ میگو ی بھ شما متھایفعال -٣
 .دیتان را بھ تحقق برسان د ھدفیخواھ ید كھ چھ وقت میگو ی بھ شما میزمانبند -٤
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  اطلاعاتیابی و ارزیآور جمع: اول  -ث 
 

ر ید درخصوص موارد زیشما با.  استیت فراوانی اھمی از اطلاعات مربوطھ دارای درست، آگاھیزیر ك برنامھ یتن   داش یبرا
 :دیاطلاعات لازم را بدست آور

 
 تیھدا  -١

د؟ خدا درخصوص یگو یان در نقاط مختلف جھان، و بھ طور خاص بھ خود شما، چھ میحیخدا در كلامش و توسط روحش بھ مس
 كند؟ یت میدھد؟ او چگونھ شما را در دعا ھدا ی میمیدر كلامش چھ تعل خاص یا برنامھ

خدا بر . م گذاشتیتوان عق یچ وجھ نمیرا بھ ھ) ٧: ٣؛ عاموس ٨: ٣٢؛ مزمور ٢٩: ٢٩ھ یتثن(ا مكشوف شده خدا ی یاھداف مخف
و ب ھ انج ام خواھ د رس ید     واھ د مان د   ھم واره پابرج ا و اس توار خ   ) ر اویت و ت دب یھ دف، م ش  ( او ی الھھنقش. تمام امور كنترل دارد   

: ٤٠؛ ١: ٢٥؛ ٢٧، ٢٤: ١٤؛ ١٠: ٨ا ی؛ اش ع ٣٠: ٢١؛ ٢٤: ٢٠؛ ٢١: ١٩؛ ٩: ١٦؛ امث ال  ١١: ٣٣؛ مزم ور    ٣ -٢: ٤٢وب  یا(
د ت  ا ح د امك  ان  ی   كنین س  عیبن ابرا ). ٨ -٧: ٣؛ مكاش  فھ ١١: ١ان ی؛ افس س ٢٩: ٤٤ا ی  ؛ ارم١١: ٥٥؛ ١٤: ٤٨؛ ١١ -١٠: ٤٦؛ ٨

 .دی كنیزیر خدا برنامھ ھمطابق با نقش
 
 یسازماندھ  -٢

 كھ من عضو آن ھستم، چھ ھستند؟) ا سازمانی ی خانگمشارکتسا، یكل (یحی مساجتماع یاھداف عموم
 
 شرفتیپ  -٣

 ) ١٥: ٤موتاؤس ی تاول(د؟ یا   نائل شدهیشرفتھاید؟ در سال گذشتھ بھ چھ پیا افتھی دست یجیتا بھ حال بھ چھ نتا
 
 ده آموزنیدرسھا  -٤

ن نكات آموزنده را یا). ٣٢: ٢٤امثال (د؟ یاموزید بی بایی خود چھ درسھاھ سال گذشتیتھا و شكستھایاز تجارب، اشتباھات، موفق
 . دیل كنیھ و تحلیتجز

 
 فرھنگ  -٥

د، چ ھ  ی  كن ی ك ھ در آن خ دمت م    یش ما و فرھنگ   ) ، اعتق ادات، ارزش ھا، س نن و س ازمانھا    ین  یب جھ ان ( فرھن گ   یمشخصات اص ل  
 ست؟یند؟ روح زمانھ ما چھست

 ) ٩ -١: ١٥ یھوده، متی باطل و بیی؛ سنتھا١٣ -٩: ١٨ھ یتثن:  منزجركنندهییھا راهمراجعھ کنید بھ (
 
 ازھاین  -٦

 ست؟یتان چ  خانوادهیاز خودتان، ھمكارانتان و اعضای دارند؟ نییازھاید چھ نی كنیدگید بھ آنھا رسیخواھ ی كھ میكسان
 )٣٦: ٩ ی، مت١٧ -١٥: ١١؛ ٣ -٢: ١٠ا ی، زكر٢٤ -١: ٣٤ال ی؛ حزق٤٠ -١: ٢٣؛ ١١ -١٠: ١٢ا ی؛ ارم٢٣: ٢٧امثال (
 
 تھایامكانات و موقع  -٧

؛ ١٢: ٢ان ی قرنتدوم؛ ٩ -٨: ١٦ان ی قرنتاول؛ ٢٧: ١٤اعمال ( شما قرار داده است؟ یش روی پی بازیا درھایتھا یخدا چھ موقع
 ).٨ -٧: ٣؛ مكاشفھ ٣: ٤ان یكولس

 
 لاتمشك  -٨

 دوم؛ ١٨ -١٧: ٢ان یكی ت  سالوناول؛ ٩ -٦: ١٦اعم  ال (د؟ یش  و ی مواج  ھ م  ییب ا چ  ھ ن  وع م  شكلات، مخالفتھ  ا، موان  ع و كمبودھ  ا  
 ).٢٨: ١١ان یقرنت

 
 منابع  -٩

 نی   كھ حاضرند بھ شما كمك كنند تا چ ھ ح د خ ود را در ا   ید؟ كسانیار داری در اختی انسانیرویا نید؟ آیار داری در اخت  یچھ منابع 
ا از وق ت  ی؟ آ)٩: ١٩اعمال (د یار داری در اختییگر مكانھایكدیا جھت ملاقات با ی؟ آ)٢١ -١٩: ٢ان یپیلیف(نند یب  ینھ متعھد م  یزم
 د؟یره برخوردار ھستیو غ) ٤ -٢: ٤ان یكولس(ق دعا یت از طری، حما)٤ -٢: ٤ان یكولس (ی منابع مال مواد لازم،،یكاف
 

 تھایقابل  -١٠
، یع  ی طبی چ ون اس تعدادھا  ییھ ا  تی  ا از قابلی   دارن د؟ آ ییھ ا  تی   قابل د چ ھ ی   كنیدگید بھ آنھا رسیخواھ ی كھ م  یفرادا ا یھمكارانتان  

 گر برخوردارند؟ی دیتھایمان و قابلی، نقاط قوت و ضعف، تجربھ، ای روحانیایعطا
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 ھا نھیھز  -١١
ھ ا،    و برنام ھ یھا، آم اده ك ردن مطال ب آموزش      یی، توانای، از لحاظ مال)٢٧: ١١ان ی قرنتدوم(د از لحاظ وقت یگران بایشما و د  

 د؟ی را متقبل شویی، چھ بھا)١٢: ٣موتاؤس ی تدوم(د ی كھ ممكن است با آنھا مواجھ شویمخالفتھا و زحمات احتمال
 

 گرانیمشورت د  -١٢
دھند؟ تنھ ا پ س    ی میابھ چھ مشورت مشیطی بالغ و باتجربھ ھستند در شرای افرادی كھ از لحاظ روحانیر كسانیا سایتان    رھبران

 .دییگران برآی دگرفتن ازاز توجھ بھ تمام نكات بالا، درصدد مشورت 
 

  و نوشتن اھدافیریگ میتصم: دوم  - ج
 
  در مورد اھدافیریگ میتصم  -١
 
 .دینظر كن د تبادلی جدیھا دهیا در مورد ) الف

 .دی جدییھا دهیدن بھ ای بحث و گفتگو بھ منظور رسیعنینظر   تبادل) ١
 .دینظر كن  تان تبادل ز با ھمسر و فرزندانی بھ طور خاص با ھمكاران، رھبران، مشاوران، و ن) ٢
 

 . آزادیینظر كردن در فضا تبادل ) ب
 .دید و تمام جوانب را خوب بسنجین كنیھا را سبك و سنگ تمام راه. دینظر كن گر تبادلیكدی آزاد با یی در فضا) ١
 .دی ببری پی بدرستیکدیگرد بھ مقاصد ی كنیسع. دیگران گوش دھیواكنشھا و سؤالات د بھ دقت بھ ) ٢
 كھ ممكن یزیدر مورد آن چ "٧: ٤٧ا یاشع. دیگر فكر كنیكدیمات و اقدامات خود با ی تصمی و واقعی در مورد عواقب فرض) ٣

 ."دیاست واقع شود فكر كن
 .دی را با كلام خدا مطابقت دھیا دهی ھر ا) ٤
 .دی دعا كنی در رابطھ با ھر موضوع مھم) ٥
 فرص ت  یب ھ ان دازه ك اف   ) رهی   و غگ روه  یمانن د ھم سر، فرزن دان، اع ضا    (ھا نقش دارن د   یریگ می كھ در روند تصم ی بھ كسان  ) ٦

 . بھ تفكر بپردازند و دعا كنندیشنھادیمات پید تا در خصوص تصمیبدھ
 
 .یریگ میتصم ) پ
سا ب ا  ی   كلیا اعضای شورای پیران کلیساا ید؛ بھ عنوان مثال، تمام ھمكاران ی كنیریگ  میع تصمد تا حد امكان در جم  ی كن ی سع ) ١

 .رندیم بگی تصمیا ھم در مورد مسئلھ
 ).٢٨: ١٥اعمال . (اتفاق آراء و با موافقت جمع باشد تان بھ ماتید تصمی كنی سع) ٢
 .د بودیونھ موارد، تنھا خودتان مسؤول و پاسخگو خواھن گی در ا.دی اتخاذ كنیید بھ تنھایمات را بای از تصمی برخ) ٣
 

 .مات مھمیاتخاذ تصم ) ت
  است؟یمقدس كتاب) یھا م و وعدهیاحكام، تعال( شما بر اساس كدام اصول یھا مات و برنامھی تصم) ١
  انجام دھد؟یان شما چھ كارید خدا در می انتظار دار) ٢
 د؟ی بگذاریا بر مردم بر جیرید چھ نوع تأثیخواھ ی م) ٣
 ) شما استیكننده عملكردھا نیی است كھ تعیقیا حقایمنظور، اصول (ست؟ ی شما چی فلسفھ خدمت) ٤
 ؟)دیدار ی است كھ برمی اصلیمنظور، نگرش و گامھا(ست؟ ی خدمت شما چیمش  خط) ٥
ز در ب ر  یتھا را نین فعالی انجام ایدت و زمانبنی است كھ نوع فعالییھا یزیر منظور، اھداف و برنامھ(د؟  ی دار یھا   چھ برنامھ  ) ٦
 )ردیگ یم

  ساختار سازمان شما چگونھ است؟) ٧
 )گریساھا و رھبران دیسا، كلیگر در كلی دگروھھای(د؟ ی داریا ر گروھھا و نھادھا چھ نوع رابطھی با سا) ٨
  شما چگونھ است؟ی خدمت، روحیھ و روش سبك) ٩
 
 نوشتن اھداف  -٢
 
  اھدافیمحتوا ) الف

 :ر باشدی موارد زهكنند د منعكسیداف بااھ
 . دعوت خدا باشدهكنند د منعكسی اھداف با) ١

 .٢ -١: ٣٠ا ید؟ اشعی بكنی خود را وقف انجام چھ كاریل است زندگید؟ خدا مای انجام دھیخواھد چھ كار یخدا از شما م
 .م خدا باشدی احكام و تعالهكنند د منعكسی اھداف با) ٢

 .٢٨ -٢٥: ١٠د اطاعت نمود؟ لوقا ین مھم كلام خدا بای فرام   از كدام احكام و
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 .تان باشد گانیسا و ھمسای ملكوت خدا، كلیھا  خواستھهكنند د منعكسی اھداف با) ٣
 ست؟ید چیت داریكھ در آن عضو) یا سازمانیسا یكل (یحی مساجتماع ی   اھداف كل

 
 ن اھدافینقش و عملكرد ا ) ب

 :دی   اھداف شما با
 .دی بخصوص مشغول ھستی بھ ھمگان نشان دھد كھ چرا شما بھ انجام كارید بتواند بروشنیھدف با. بخش باشد زهیگ ان) ١
 .نندیز متقاعد كند كھ خود را نسبت بھ آن متعھد ببیگران را نید بتواند دیھدف با.  باشدی انتخاب) ٢
ر ی  جھت ب ر ام ور غ   ید بیھدف نبا. شود) ا وقتی ی، مالینساناعم از منابع ا(د باعث ھدر رفتن منابع یھدف نبا .  كارآمد باشد  ) ٣

 . د داشتھ باشدی تاكیضرور
 و ی واقع  یجید ب ر اس اس نت ا   ی  ن خاطر است ك ھ اھ داف را با  یبھ ھم.  و كنترل استیابیھدف، اساس ارز  .  قابل سنجش باشد   ) ٤

 .م نمودیقابل سنجش تنظ
 
 مشخصات اھداف خوب ) پ

 :دیھدف شما با
 .د بتواند ھدف را بھ خاطر بسپاردیھر كس با. كوتاه باشد مختصر و ) ١
 .ادداشت كندید بتواند ھدف را یھر كس با.  روشن و مشخص باشد) ٢
 . سازدید بتواند مردم را وادار بھ انجام كاریبا. بخش باشد زهی انگ) ٣
 . شخص شودیشرفت زندگیمان و پیت اید باعث تقویھدف با. كننده باشد بی ترغ) ٤
 .نانھ باشدیب   و واقعید عملیھدف با. انھ باشدیگرا  واقع) ٥
 .سنجش باشد د قابلیھدف با.  باشدی مشخص و جزئ) ٦
 .تھایج باشد، نھ بازگوكننده فعالیانگر نتاید بیھدف با.  باشدآشکار ) ٧
 
 

 یتھا و زمانبندیادداشت نمودن اھداف، فعالی: سوم  -چ 
 
 .میم نائل شوی كھ داریشود بھ ھدف خاص ی كھ باعث مییھا نھیتن منابع در زم بكار گرفیعنی"  كردنیزیر برنامھ"
 
 
 .یانھ جھت شاگردسازی سالھك برنامی از یا نمونھ  -١
 

 زمان فعالیتھا اھداف
مسیح   نفره را برای٥ من این گروه ) الف

 .ام شاگردسازی كرده
 یسازشاگرددستورعمل  كتاب ٤ ) الف

موزنده حاوی نكات خلاق و آ را كھ
 . تعلیم دھید،ھستند

 درس ھفتگی در طول ٤٨ ) الف
 ٣ الی ٢سال، ھر درس بین 

 ساعت
 كلام خدا ام كھ ق كرده من دیگران را تشوی) ب

 .را در زندگی خود بكار ببرند
 ملاقاتھای مرتب انفرادی داشتھ ) ب

 . دباشی
 ھر گاه نیاز بود، ولی حداقل ) ب

 ماھی یكبار
 جلسھ با شركت تمام گروھھای ١٢ ) پ .ام و مسیح ساختھ من گروھی را پیر) پ

 .ھای خانگی ترتیب دھید كوچك یا گروه
 جلسھ ماھیانھ، در وسط ١٢ ) پ

 ماه                                
 
 
  کتاب اول- یساز شاگرددر دستورعمل ٣ از درس یا نمونھ  -٢
 

 زمان فعالیتھا اھداف
 م و قدرتمندخدا عظی: خصوصیت  )الف .ایم اشتھ ما با ھم فرصت پرستش د) الف

 .است
  دقیقھ٢٠ ) الف

 
  دقیقھ٢٠ ) ب ٢٤: ١١ -١: ٨  متی) ب .ایم  داشتھگر اوقات خلوت ما با یكدی) ب
  دقیقھ٧٠ ) پ  مفاھیم پیغام انجیل) پ .ام  من یك درس جدید شاگردی تعلیم داده) پ
  دقیقھ٨ ) ت در واكنش بھ كلام خدا دعا ) ت .ایم  ما با یكدیگر دعا كرده) ت
  دقیقھ٢ ) ث ٤ تكلیف كتبی برای درس ) ث .ام  من یك تكلیف داده) ث
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  کتاب اول- یساز شاگرددر دستورعمل ٤ از درس یا  نمونھ -٣
 

 زمان فعالیتھا اھداف
 دقیقھ  ٢٠ ) الف ٣٦: ١٤ -٢٥: ١١ متی ) الف .ایم  داشتھوقت رازگاھانگر  ما با یكدی) الف

 مورد آن تعمق ھ را حفظ كرده، در ما یك آی) ب
 .ایم نموده

  - نان از پاسخ دعا اطمی) ب
 ٢٤: ١٦یوحنا 

  دقیقھ٢٠ ) ب
 

 ما با یكدیگر قسمتی از كلام خدا را ) پ
 .ایم بررسی كرده

 قدم ٥ روش ) پ
 ٤: ٢ -١: ١ش پیدای آیم؟ من از كجا می

  دقیقھ٧٠ ) پ
 

  دقیقھ٨ ) ت  برای یكدیگرکردن  دعا ) ت ایم كرده ما با یكدیگر دعا ) ت
  دقیقھ٢ ) ث ٥ تكلیف كتبی برای درس ) ث ام  من یك تكلیف داده) ث
 
 
  كارھایابیفھرست ارز  -٤
 
 ؟)٦: ٢٤؛ ٢٢: ١٥امثال (ام  گران مشورت كردهیا من با دی آ) الف

 ؟)٢٨: ١٥؛ اعمال ١٨: ١٠ان ی قرنتدوم؛ ٢ -١: ٣٠ا یاشع(د كرده است ییھا را تأ ن برنامھیا خدا ای آ) ب
 ام؟ دهیا تمام احتمالات را سنجی آ) پ
 ام؟ ن نحو استفاده كردهیا از منابع خود بھ بھتری آ) ت
 
 کارھافھرست انجام   -٥
 
 ).دیدھ یم میت با ھمكارتان كھ او را تعلیدر نھا(د ی آماده كنی مربوط بھ درس بعد را بھ خوبیتھای فعال) الف

 .دی كنیآور  گروه است، جمعی تمام اعضای برایف كتبی آن درس را كھ شامل تكالیاز برایمنابع مورد ن ) ب
 سرود، ی، كتابھا)كن پاك ك و تختھید و ماژی سفھا تختی(كن  پاك اه، گچ و تختھی، تختھ سییستم گرمایھا، نور، سیز و صندلی م) پ

ت را بر عھده ین مسؤولید كھ ایا از ھمكارتان درخواست كنی(د یك آماده كنیك بھ یھا را یدنیمقدس، كاغذ و خودكار و نوش كتاب
 .)ردیگ
بھ طور ). ٣: ١٦امثال (د ی خود موفق شویھا د تا در برنامھید بھ خدا بسپاری را كھ بنا است انجام دھیید و تمام كارھایدعا كن. د

 آنھا ی برا١٢ -٩: ١ان ید بر طبق كولسیتوان ی عنوان مثال مبھ. دیبا ھمكار خود دعا كن. دی گروه خود دعا كنی اعضایمرتب برا
 .دیدعا كن


