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كند تا شاگردان را به  اند به سرگروه كمك مي مشخص شده حروف پر رنگكه با  دستورهاي كتاب راهنما 
  .سهيم شدن تشويق كند

  اداره قسمت پرستش  -1
  

سرگروه، قسمت تعمق درمورد يكي از . اجازه دهيد كه اعضاء گروه قسمتهاي كتاب مقدس را بخوانند - الف
  .خواند خدا را مي خصوصيات

نفره تقسيم شويد و  3يا  2هاي  به نوبت در يك يا دو جمله در پرستش به خدا پاسخ دهيد، يا به گروه -ب
  .با صداي آهسته پرستش كنيد

  اداره  قسمت در ميان گذاشتن بركات  -2
   

ه بايستي با استفاده كند كه هركدام از اعضاي گرو تكليف، قسمتهايي از كتاب مقدس را مشخص مي - الف
  ).رازگاهان(از آن مشاركت مرتبي با خدا داشته باشند 

اند با  هايشان ياد گرفته به نوبت، اعضاي گروه  آنچه را كه هفته قبل از يكي از رازگاهان در هر ملاقات  -ب
به هر كدام حدود دو دقيقه وقت دهيد و شاگردان را تشويق كنيد از . گذارند هم در ميان مي

  .هايشان استفاده كنند دداشتيا
. گذارند گوش كنند، آن را جدي بگيرند و بپذيرند به شاگردان كمك كنيد به آنچه ديگران در ميان مي -پ

گويند اظهار نظر نكنند و بعدا آن موضوعات را به  به شاگردان يادآوري  كنيد كه درمورد آنچه ديگران مي
  .يانت نكنندديگران نگويند و در نتيجه به اعتماد هم خ

  
  :هاي زير بگنجاند هاي درميان گذاشتن را به صورت سرگروه بايستي در برنامه آموزشي خود انواع روش -ت

  سخت يا مثبت در زندگي  در ميان گذاشتن يك تجربه  -1

  شهادت دادن  -2
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  در ميان گذاشتن پاسخ يك دعا يا درخواست دعا  -3
  روحاني يا رشد شخصيتدر ميان گذاشتن پيشرفت در رشد   -4

  

  اداره قسمت تعليم  -3

براي هر تعليم تصميم بگيريد كه به چقدر زمان احتياج داريد يا . تعاليم را به خوبي تهيه كنيد - الف
  .خواهيد صرف كنيد مي
يك سرگروه خوب حقيقت را به . دهيد شيوه مديريت شما بايد مثل يك معلم باشد وقتي تعليم مي -ب

البته تعليم . حقيقت چيزي بيش از نظريات مردم مختلف است. دهد ان و اقتدار تعليم ميبا ايم روشني، 
سرگروه، گفتگو درمورد تعليم را نيز . بايستي براساس اصول صحيح درك و تفسير كتاب مقدس باشد

 گيري و تشخيص كاربردها براي خودشان نتيجه تفكر،  او  شـــاگردان را به سوي كشف، . كند هدايت مي
هدف او اين است كه شاگردان، خودشان به اين حقايق اعتقاد شخصي پيدا كنند و . كنـــد هدايت مي

  .نسبت به كاربرد آنها شخصا متعهد شوند
 كتاب مقدسبه عنوان مرجع مقتدر نهايي براي افكار، رفتار انساني، آموزه و زندگي مسيحي فقط از  -پ

  .استفاده كنيد
كنيد بخوانند  هايي از كتاب مقدس را كه در تعليم خود استفاده مي متاجازه دهيد شاگردان قس -ت
  ).بخوانيد(

از اصول درك وتفسير ) كشف كنيد (به شاگردان كمك كنيد تا حقايق را براي خودشان كشف كنند  -ث
  .استفاده كنيد

د و به شاگردان فرصت دهيد تا درمورد مسايل گفتگو كنن. شاگردان را در گفتگو شركت دهيد -ج
  ).گفتگو كنيد(سؤالاتشان را بپرسند 

در زير هر سؤال در كتاب . هاي آنها را بسيار خوب آماده كنيد گفتگو درمورد سؤالات و پاسخ -چ
  ).ملاحظات(ها ارائه  شده است  اي از جواب دستورعمل، يك توضيح كوتاه درمورد تعليم و خلاصه

از هر آنچه از كتاب مقدس يا  شاگردان را تشويق كنيد كه ملاحظات خودشان را -ح

  .اند بنويسند از يكديگر ياد گرفته
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هاي  تعليم را در ميان گروه. تا جايي كه امكان دارد تعليم و آموزش را به صورتي عملي ارائه كنيد -د
  .كوچك و در خانه تمرين كنيد

تكليف  (تكاليف كنيــد قبل ازاينكه شاگردان به جلسه بعدي بيايند آنها را مكلف به كامل كردن  -ذ
  ).منزل

    

  )آيات(اداره قسمت حفظ كردن   -4

به طور مداوم با دلايلي خوب از كتاب مقدس به شاگردان انگيزه بدهيد تا آيات كتاب مقدس را حفظ  - الف
  .كنند

  .با همديگر درمورد معني هر آيه جديد تفكر كنيد -ب
تا  2هاي راهنماي  در كتاب. ردن را رهبري نمايدهر بار به شاگردي جديد اجازه دهيد روند حفظ ك -پ

بقيه را در خانه . از هر مجموعه جديد، فقط اولين آيه كتاب مقدس را در گروه با يكديگر حفظ كنيد 12
  .حفظ كنيد

  .در هر جلسه، دو به دو تقسيم شويد و آخرين آيه حفظي يكديگر را امتحان كنيد  -ت
م شويد و پنج آيه كتاب مقدس از هر مجموعه را كه قبلا حفظ گاهي، به گروههاي دو نفري تقسي -ث

  .ايد امتحان كنيد كرده
  
  كتاب مقدس اداره قسمت بررسي  - 5

  .هاي كتاب مقدس را به خوبي آماده كنيد بررسي  - الف

يك . كنيد، شيوه مديريت شما بايد مثل يك راهنما باشد وقتي بررسي كتاب مقدس را اداره مي -ب
گيري  يك راهنماي خوب شاگردانش را به سوي كشف كردن، فكر كردن، نتيجه. معلم باشد سرگروه نبايد

او در ميان گذاشتن بركات، گفتگو درمورد سؤالات و  .دهد و تشخيص كاربردها براي خودشان سوق مي
 هدف او هدايت گروه به سمت اهداف در هر. كند پذير را هدايت مي تبادل نظر درمورد كاربردهاي امكان

دوم (و درك كردن حقيقت ) 11 :17اعمال رسولان  (بررسي كتاب مقدس است؛ يعني كشف كردن حقيقت 
: 28متي (و تعليم دادن حقيقت به ديگران ) 27 -24: 7متي (، به كاربردن حقيقت )15: 2تيموتاؤوس 
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گفتگو وظيفه اوست كه اجازه ندهد گروه از . حقيقت چيزي بيش از عقايد محض مردم است). 20 -19
  .القدس حساس باشد خارج شوند و بايد نسبت به هدايت روح

از شاگردان بخواهيد كه به نوبت  از روي كتاب . هاي گروه شركت دهيد همه شاگردان را در فعاليت -پ
حقايق را به  آنها را تشويق كنيد تا حقايقي را براي خودشان كشف كنند، . مقدس با صداي بلند بخوانند

تفسيرها و كاربردها را علنا در گروه به كار  حقايق را شخصا به كارببرند و اين بركات، . ننددرستي تفسير ك
آنها را تشويق كنيد . آنها را تشويق كنيد افكار و احساسات خود را نيز با شما در ميان بگذارند. گيرند

  .درمورد حقايق گفتگو كنند و سؤالاتشان را بپرسند

همچنين آنها را . هايشان را از بررسي كتاب مقدس آماده كنند ا يادداشتشاگردان را تشويق كنيد ت -ت
هاي كوچك از يكديگر ياد  هاي بررسي كتاب مقدس در گروه تشويق كنيد تا آنچه را كه در حين گفتگو

  .اند بنويسند گرفته

  

  اداره قسمت دعا  -6

  .به نوبت در هر جلسه در يك يا دو جمله دعا كنيد  - الف
  .هاي كوچكتر دو يا سه نفري دعا كنيد ها در گروه تبعضي وق -ب
) در پاسخ به تعليم، مشاركت يا بررسي كتاب مقدس(شاگردان را هدايت كنيد تا هم از دعاي پاسخي   -پ

) استفاده از كتاب مقدس در دعا (و دعاي كلامي  ) دعا براي يكديگر و ديگران(و هم از دعاي شفاعتي 
  .استفاده كنند 

خواهند كه  هاي دعاي ديگران را بنويسند يا درمورد آنچه آنها مي ردان ياد بدهيد درخواستبه شاگ -ت
  .برايش دعا شود يادداشت بردارند

  
  
  شيوه مديريت سرگروه  -7

  ).28 -25: 20متي (اداره و رهبري كردن به معني خدمت كردن است و نه خداوندي كردن بر مردم  - الف

  :در موارد زير است) 3: 5اول پطرس (معني نمونه بودن اداره و رهبري كردن به  -ب
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  ).12: 4اول تيموتاؤوس (با ساير مردم و با خودتان  در ارتباط خود با خدا،   -1

  ).16 -15: 4اول تيموتاؤوس (صحيح   در پيشرفت خودتان و در رفتار و آموزه  -2

و ) 8 -7: 2، تيطس 14 -13 :1دوم تيموتاؤوس  ، 6:4اول قرنتيان (در تعاليم صحيح خود   -3
  ).15: 2دوم تيموتاؤوس (در برخورد صحيح با كتاب مقدس 

  ). 10: 7، عزرا 3: 23متي (دهيد  در عمل كردن به آنچه خودتان به ديگران تعليم مي  -4

  ).26 -23: 2دوم تيموتاؤوس  (در آرامش آموزش دادن نه نزاع كردن   -5

اعمال (هاي كوچك خانگي است  تعليم دادن در جلسات بزرگ يا گروهاداره و رهبري كردن به معني   -پ
چيزهايي كه از نظر   خدا را كه در كتاب مقدس آشكار شده است و همه تمامي اراده). 42: 5رسولان 

  ).20: 20اعمال رسولان  (كند، تعليم دهيد  روحاني به رشد اعضا كمك مي

تحريك كردن، كمك كردن، هشدار دادن،  ، توضيح دادن، اداره و رهبري كردن به معني انگيزه دادن  -ت
  بيش از همه). 17 -16: 3دوم تيموتاؤوس (تعليم دادن شاگردان است  توبيخ كردن، اصلاح كردن،  

  ).25 -24: 10، 13 -12: 3عبرانيان (شاگردانتان را محبت كنيد، مشوق باشيد 

. شاگردانتان را جدي بگيريد). 13: 18امثال (ست اداره و رهبري كردن به معني شنونده خوبي بودن ا  -ث
  .اشتباه كردن بدهيد  به شاگردانتان اجازه). 7: 15روميان (آنها را همانطور كه هستند بپذيريد 

نقاط قوت و احتياجات شاگردانتان را . اداره و رهبري كردن به معني دعا كردن براي شاگردانتان است -ج
توانيد به رشد كردن  دهد، كشف كنيد و نيز اين نكته كه چطور مي انجام ميآنچه را خدا در آنها . بدانيد

  .آنها كمك كنيد

  

  

  

  


