
LIVRO 1 DO DISCÍPULO 
 

 
SUPLEMENTO 6  

COMO CONDUZIR UM GRUPO PEQUENO 
 

 
As instruções em negrito nos livros ajudarão o líder de grupo a estimular os alunos a se envolverem. 
 
 
1. Dirigindo a adoração. 
 
a . Leve os membros do grupo a ler as passagens bíblicas. O líder do grupo lê a meditação que acompanha sobre uma 
 das características de Deus.  
b. Faça revezamentos para responder com uma ou duas frases em adoração a Deus. Forme grupos de duas ou três 
 pessoas e adorem a Deus com vozes brandas.  
 
 
2. Dirigindo os momentos de compartilhar. 
 
a . As passagens bíblicas especificadas das quais todo membro do grupo terá um tempo regular de comunhão com Deus 
 (uma hora de reflexão).  
b. Durante cada encontro, os membros do grupo fazem revezamentos para compartilhar o que eles aprenderam de uma 
 de suas horas de reflexão durante a semana passada. Permita mais ou menos 2 minutos por  pessoa.  Encoraje 
 os alunos a fazer uso de suas anotações da hora de reflexão. 
c. Ajude os alunos a ouvir a  pessoa compartilhando, levando-a a sério e aceitando-a. Lembre aos alunos para não 
 reagirem ao que a pessoa está compartilhando e também para não falarem  sobre o que ela está compartilhando 
 e conseqüentemente traírem a sua confiança.  
d. O líder de grupo pode também incluir os seguintes tipos de compartilhar em seu programa de treinamentos. 
 I- Compartilhar uma dificuldade ou uma experiência positiva na vida. II- Compartilhar um testemunho. III- 
 Compartilhar uma resposta à oração ou um pedido de oração. IV- Compartilhar o progresso feito no 
 crescimento espiritual ou desenvolvimento do caráter. 
 
 
3. Dirigindo os ensinamentos. 
 
a . Prepare bem os ensinamentos. Decida quanto tempo você precisa ou quer utilizar para cada ensinamento. 
b. Quando você como um líder de grupo ensina, seu estilo de manejo é o de um professor. Um bom líder de grupo 
 ensina a verdade com clareza, convicção e autoridade. A "verdade" é mais do que meras opiniões de diferentes 
 pessoas. É claro, o ensinamento deve ser baseado em princípios corretos de entendimento e explanação da 
 Bíblia. O líder de grupo também orienta as discussões sobre o ensinamento. E ele orienta seus alunos a 
 descobrirem, pensarem, elaborarem conclusões e fazerem aplicações para eles mesmos. Seu objetivo é que 
 seus alunos desenvolvam suas próprias convicções pessoais sobre as verdades e façam compromissos pessoais 
 de aplicar essas verdades. 
c. Use só a Bíblia como a absoluta autoridade para o pensamento e comportamento humano e para a doutrina e vida 
 cristãs. 
d. Faça com que os alunos leiam as passagens bíblicas que você usa em seu ensinamento (Leia).   
e. Ajude os alunos a descobrirem as verdades para eles mesmos (descubra). Faça uso dos princípios corretos de 
 entendimento e explanação da Bíblia. 
f. Envolva os alunos na discussão. Dê aos alunos a oportunidade para discutir pontos e fazer suas próprias perguntas 
 (Discuta).  
g. Prepare muito bem a discussão e as respostas para as perguntas. Uma pequena explanação do ensinamento ou resumo 
 da resposta é dada acima de cada pergunta no livro (notas). 
h. Encoraje os alunos a escreverem em suas próprias anotações tudo o que eles aprenderam da Bíblia e uns com os 
 outros.  
i. Faça  o ensinamento e o treinamento tão práticos quanto possível. Pratique os ensinamentos dentro dos encontros do 
 grupo pequeno e em casa.  
j. Peça aos alunos para completarem as tarefas em casa antes que eles venham para o próximo encontro (tarefa).  
 
 



4. Dirigindo a memorização.  
 
a . Motivar os alunos continuamente com boas razões da Bíblia para memorizar versículos bíblicos. 
b. Meditar juntos sobre o significado de cada novo versículo bíblico.  
c. Memorizar só o primeiro versículo bíblico de cada nova série em grupo. Memorizar os outros em casa.  
d. Durante cada encontro, dividir de dois em dois e checar um ao outro o último versículo bíblico memorizado. 
e. Ocasionalmente, dividir de dois em dois e checar uma série de 5 versículos bíblicos que vocês memorizaram 
 previamente.  
 
 
5. Dirigindo os estudos bíblicos. 
 
a . Prepare bem os estudos bíblicos. 
b. Quando você lidera o estudo bíblico como um líder de grupo, seu estilo de manejo é o de um guia. Um bom guia 
 ensina seus alunos a descobrir, pensar, elaborar conclusões e a fazer aplicações para eles mesmos. Ele orienta o 
 compartilhar de descobertas, a discussão das perguntas e o "brainstorm" das aplicações possíveis. Sua proposta 
 é guiar o grupo nos objetivos de cada estudo bíblico, que são descobrir a verdade (Atos 17:12), entender a 
 verdade (2  Timóteo 2:15), aplicar a verdade (Mateus 7:24-27) e ensinar a verdade aos outros (Mateus 28:19-
 20). A verdade é mais do que as meras opiniões ou interpretações das pessoas. A verdade é o que Deus 
 pretende dizer e fazer na Bíblia. Conseqüentemente a Bíblia deve ser explanada corretamente de acordo com as 
 regras de explanar a Bíblia.  É responsabilidade do líder de grupo manter o grupo nos trilhos. Ele deve ser 
 sensível à direção do Espírito Santo. 
c. Envolva cada aluno no grupo. Peça aos alunos para fazerem revezamento para ler a Bíblia em voz alta no grupo. 
 Encoraje-os a descobrir as verdades por eles mesmos, a explicar as verdades corretamente, e a aplicar as 
 verdades pessoalmente e a compartilhar estas descobertas, explanações e aplicações abertamente dentro do 
 grupo pequeno. Encoraje-os a compartilhar seus pensamentos tanto quanto seus sentimentos. Encoraje-os a 
 discutir as verdades e a fazer suas próprias perguntas. 
d. Estimule os alunos a fazer anotações de sua preparação para o  estudo bíblico. Também os estimule  a registrar o que 
 aprenderam uns com os outros durante a discussão do estudo bíblico no grupo pequeno. 
 
 
6. Dirigindo momentos de oração. 
 
a . Durante cada encontro, faça revezamentos para que cada um que esteja no círculo, ore uma ou duas frases. 
b. Às vezes ore em grupos menores, cada um com duas ou três pessoas.  
c. Oriente os alunos a usar oração em resposta à palavra de Deus (respondendo ao ensinamento, compartilhar ou estudo 
 bíblico),  oração intercessória (oração de um pelo outro ou por outros) ou oração da escritura  (usando a Bíblia 
 para orar).  
d. Ensine aos alunos para recordarem os pedidos de oração de outros ou para fazerem anotações sobre coisas que eles 
 gostariam de orar.  
 
 
7. O estilo de manejo do líder de grupo. 
 
a . Liderar ou dirigir significa servir e não dominar as pessoas  (Mateus 20:25-28)! 
b. Liderar ou dirigir significa dar o exemplo (1  Pedro 5:3) nas seguintes áreas: 
 I) No seu próprio relacionamento com Deus, com outras pessoas  e consigo mesmo (1  Timóteo 4:12), 
 II) No seu próprio progresso, comportamento e sã doutrina (1  Timóteo 4:15-16),  
 III) Em seu ensinamento sadio (2  Timóteo 1:13-14, Tito 2:7-8) e em manusear corretamente a Bíblia (2   
  Timóteo 2:15), 
 IV Em praticar você mesmo o que ensina aos outros  (Mateus 23:3; Esdras 7:10), 
 V) Em gentilmente instruir ao invés de discutir (2  Timóteo 2:23-26). 
c. Liderar ou dirigir significa ensinar em grandes encontros ou grupos pequenos que se encontram em casas (Atos 5:42). 
 Ensinar a completa vontade de Deus revelada na Bíblia e coisas que ajudarão as pessoas a crescerem 
 espiritualmente (Atos 20:20, 27). 
d. Liderar significa motivar, explicar, desafiar, ajudar, advertir, repreender, corrigir e treinar alunos (2  Timóteo 3:16-
 17). Acima de tudo ame seus alunos. Seja um encorajador  (Hebreus 3:12-13; 10:24-25). 
e. Liderar ou dirigir significa ser um bom ouvinte (provérbios 18:13). Leve seus alunos a sério. Aceite-os, como eles são 
 (Romanos 15:7). Permita que seus alunos cometam erros.  
f. Liderar ou dirigir significa orar por seus alunos. Conheça as capacidades e necessidades dos seus alunos.  Descubra o 
 que Deus está fazendo por eles e como você pode ajudá-los a crescer.  
 
 


